
คำสั่งสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ที่

เรื่อง การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ

เพื่อให้การบริหารจัดการและการให้บริการของสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจที่

ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทการพัฒนาการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ตลอดจนสามารถรองรับการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัว ชัดเจน และ

ตอบสนองต่อกลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิผล

จึงเห็นสมควรปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหลักด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ พื้นที่และเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการองค์กร

รวมถึงการขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและยั่งยืน (Smart& Sustainable University) อย่างเป็นระบบและมี

เอกภาพในการดำเนินงาน โดยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในสำนักฯ จากเดิม ดังนี้

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานเดิม โครงสร้างการแบ่งส่วนงานใหม่

๑. ฝ่ายนวัตกรรมการเรียนรู้

๒. ฝ่ายเทคโนโลยีและพื้นที่การเรียนรู้

๓. ฝ่ายบริหารและการจัดการ

๑. ฝ่ายพัฒนาและสนับสนุนองค์กร

๒. ฝ่ายเทคโนโลยีและพื้นที่การเรียนรู้

๓. ฝ่ายห้องสมุดดิจิทัล

๔. ฝ่ายนวัตกรรมการเรียนรู้

การปรับโครงสร้างดังกล่าว มีเป้าหมายเพื่อให้การบริหารจัดการภายในสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ เป็นไปอย่างมี

ทิศทางและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงาน โดยแต่ละฝ่ายจะมีบทบาทและภารกิจชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง

ขีดความสามารถในการให้บริการด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ครอบคลุม รายละเอียดภาระงานของฝ่ายตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘
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รักษาการแทนผู้อำนวยการ
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๒

ภาระงานโครงสร้างการแบ่งส่วนงานใหม่ ๔ ฝ่าย ดังนี้

เอกสารแนบท้ายคำสั่งสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ ที่....... ๒๕๖๘

๑. ภาระงานของฝ่ายพัฒนาและสนับสนุนองค์กร

ฝ่ายพัฒนาและสนับสนุนองค์กร มีบทบาทสำคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน

โดยเป็นกลไกสนับสนุนภารกิจหลักของสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และขับเคลื่อน

องค์กรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน

กิจกรรม ๗ส

ขอบเขตภาระงาน

๑. ดำเนินงานด้านธุรการ และระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)

ต ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน

๓. วางแผนและจัดประชุม พิธีการ และกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนัก

๔. บริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ์ และการใช้ยานพาหนะ

๕. บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากร

5. วางแผนและดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รวมถึงการจัดอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

๗. ดูแลสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ การลา และทะเบียนประวัติของบุคลากร

๘. วางแผนและควบคุมการใช้งบประมาณของหน่วยงาน

๔. จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย และจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๐. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ

๑๑. จัดทำแผนพัฒนาองค์กรและเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจประเมินคุณภาพ

๑๒. ดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง และการประกันคุณภาพองค์กร

ள. ส่งเสริมและจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management)

๑๔. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ สนับสนุนงานวิจัย และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

๑๕. ดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการและบริการสังคม

๑๖. ขับเคลื่อนกิจกรรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ

๑๗. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

๑๘. ดูแลสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ระบบสาธารณูปโภค และความเรียบร้อยภายในพื้นที่บริเวณโดยรอบ

๑๙. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม








